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Voorwoord
Welkom! 

De tĳd op de basisschool is vaak een heel bepalende periode in een mensenleven. Wie herinnert zich niet iets uit zĳn

basisschooltĳd? Wie kan zich niet een meester of juf voor de geest halen, die een bĳzondere indruk heeft gemaakt? Dit spreekt

eigenlĳk ook voor zich, want een kind brengt maar liefst acht jaar op de basisschool door. In deze tĳd maakt het letterlĳk en

figuurlĳk een enorme groei door!

Op de afscheidsavond van groep 8 hoorde ik ouders zeggen: “Wat is het snel gegaan; ik zie me nog met mĳn vierjarige kleuter

hier binnen komen. Nu staat er een zelfstandig kind, dat steeds meer zĳn eigen weg kiest. De leerlingen hebben hier acht jaar

gespeeld, geleerd, eigen mogelĳkheden ontdekt, met anderen samen gewerkt, feest gevierd, verdriet verwerkt, geleerd

problemen op te lossen en zichzelf ontdekt. Herinneringen uit deze belangrĳke periode blĳven je je hele leven bĳ!

Deze gids informeert u over onze school en kan u helpen bĳ uw keuze van een basisschool. In de gids geeft OBS De Koekoek

een beeld van onze ideeën en manier van werken op onze school. De school legt ook verantwoording af over registratie en

controle op behaalde resultaten.

Net zo belangrĳk zĳn de sfeer en het pedagogisch klimaat, waarin we met leerlingen, ouders en leerkrachten werken. Het is voor

een buitenstaander wellicht wat lastig om een goed beeld te krĳgen van zaken als sfeer en pedagogisch klimaat. Als u tĳdens de

pauzes langs het plein loopt, krĳgt u hiervan wel een indruk. Belangrĳke informatiebronnen zĳn uiteraard ouders, die hun kind

reeds op onze school hebben, maar ook het bezoek aan onze kĳk- en informatiemiddagen geeft u een beeld, waar wĳ voor staan

en hoe wĳ werken. Onze leerlingen laten het u zien en vertellen erover. 

In deze schoolgids kunt u alles lezen over het onderwĳs, de aanpak en de organisatie op onze school. Wilt u meer weten, neemt

u dan contact op met ondergetekende. 

John Jansen; Schoolleider kindcentrum De Koekoek
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Openbare Basisschool De Koekoek

Koekoeksplein 1A

3514TT Utrecht

 0302719672

 http://www.obsdekoekoek.nl

 directie.dekoekoek@spoutrecht.nl

Extra locaties

Optioneel: heeft de school extra locaties?

Vul bĳ de indicator Algemene gegevens school, het onderdeel Extra locaties.

Dit blok verdwĳnt automatisch wanneer je iets invult of de schoolgids opslaat.

Functie Naam E-mailadres

Directeur John Jansen john.jansen@spoutrecht.nl

Schoolbestuur
Stichting Openbaar Primair Onderwijs Utrecht

Aantal scholen: 38

Aantal leerlingen: 9580

 http://spoutrecht.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ Samenwerkingsverband

Utrecht PO

http://www.obsdekoekoek.nl/
mailto://directie.dekoekoek@spoutrecht.nl
mailto://john.jansen@spoutrecht.nl
http://spoutrecht.nl/
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Aantal leerlingen

 331

2023-2024

De Koekoek telt 13 groepen met in totaal 350 leerlingen. 

De leerlingen uit de onderbouw zĳn verdeeld over vier heterogene groepen 1-2.

Vanaf groep 3 hebben wĳ een homogene en een heterogene lĳn namelĳk groep 3, 4, 5, 6, 7 en 8 en

de groepen 3-4, 5-6 en 7-8.

De groepsgrootte ligt gemiddeld rond de 30 leerlingen en is afhankelĳk van de

groepssamenstelling.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

330 337 331

2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Eigenheid Vertrouwen

Verbinding

Ruimte geven Ambitieus
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Missie en visie
Kindcentrum De Koekoek

Missie: Op De Koekoek krĳg je de ruimte om te ontdekken wie je bent, waar je voor staat en waar je nog verder in wilt groeien.

Visie: Ons kindcentrum is een veilige oefenplaats, waar leerlingen tussen 2 en 12 jaar ontdekken, wat het betekent om samen te

leren, te spelen en te leven. Onze leerlingen krĳgen het vertrouwen en de ruimte om te groeien.

We stimuleren hen om kritisch te denken en weloverwogen keuzes te maken. Wĳ werken vanuit thema's, die aansluiten bĳ de

wereld van vandaag. Wĳ doen een beroep op de van nature aanwezige creativiteit en de onderzoekende houding van de

leerlingen.

Samen ontdekken we, welke kennis en vaardigheden al aanwezig zĳn en wat we nog meer willen leren, om beter deel te kunnen

nemen aan de samenleving.  

Bouwstenen 2023-2027

1. Uitbreiden betekenisvol onderwijs

Door aan te sluiten bĳ de belevingswereld en interesses van de leerlingen, maken we het onderwĳs op De Koekoek

betekenisvol. Dit vergroot de betrokkenheid en motivatie van de leerlingen bĳ het

eigen leerproces, waardoor het leerrendement in de volle breedte verhoogd wordt.   

2. Verrijken/verdiepen samenwerkingen

Leerkrachten, ouders en leerlingen worden nog meer partners in de leerontwikkeling van de kinderen. We bieden

ouders en kinderen helder zicht op de leer-en talentontwikkeling van de kinderen. We sluiten daarbĳ aan op de actualiteit en

zoeken de verbinding met de wereld om ons heen. Ook door samenwerkingen aan te gaan in onze wĳk.

Dit leidt tot de volgende ambitie: Wĳ werken actief en duurzaam samen met ouders en professionele partners om de ontwikkeling

van leerlingen te bevorderen en hen een breed aanbod van activiteiten te bieden.

 3.  Werken aan een lerende organisatie

De onderwĳskwaliteit verhogen we door de verbinding en betrokkenheid  tussen leerkracht/leerlingen/ouders

verder te versterken en blĳvend te leren hoe we dit als team kunnen doen.  Ons vakmanschap vergroten we

door elkaars talenten te kennen 

en te benutten. We streven ernaar om de kwaliteit van de lessen te verhogen door goed en 

slim samen te werken. Zo vergroten we ons werkplezier!  

4. Pedagogisch klimaat en democratisch burgerschap

Uitgangspunt van ons pedagogisch klimaat is dat iedereen een natuurlĳke behoefte heeft aan relatie, autonomie en competentie

om zich te ontwikkelen. Dit vormt de basis voor de wĳze waarop wĳ onze leeromgeving inrichten en onderwĳs aanbieden. De

Koekoek is een positieve sociale gemeenschap, waar een expliciete sociale en morele norm aanwezig is. Deze norm zorgt ervoor

dat we oog hebben voor en rekening houden met elkaar en verantwoordelĳkheid dragen voor onze gemeenschap. Deze norm

moet er ook voor zorgen dat je het recht hebt om jezelf te zĳn, maar dat je ook de plicht hebt om ervoor te zorgen dat ieder ander

tot zĳn recht komt. Onze school is een leefgemeenschap, waarin leerlingen, leerkrachten, pedagogisch medewerkers en ouders

op democratische wĳze samen leven en werken.

Een belangrĳke voorwaarde voor het realiseren van een goed leef- en werkklimaat is onze “grondwet”: Op De Koekoek horen

we bij elkaar. Ik zorg voor de ander, mijzelf en de omgeving".

Deze grondwet geeft kracht aan onze kernwaarden en wordt uitgewerkt in de groepen (regels en afspraken), waarbĳ we ernaar

streven, dat onze leerlingen:

·        op een democratische manier gezamenlĳk besluiten kunnen nemen

·        conflicten constructief kunnen oplossen

·        zich zorgzaam en verantwoordelĳk opstellen ten aanzien van de gemeenschap

·        openstaan voor verschillen tussen mensen

De leerkrachten spelen een belangrĳke rol in de ontwikkeling van de leerlingen. Wĳ hebben hoge verwachtingen van alle

leerlingen en spreken dit uit. Leerlingen voelen zich gewaardeerd en uitgedaagd, leren zich te bezinnen op de eigen prestatie en

ervaren dat zĳ van hun fouten mogen leren. Deze hoofdlĳnen vormen de basis voor ons burgerschapsonderwĳs.

Naast de invulling van de principes van De Vreedzame School (democratisch burgerschap) organiseren wĳ door het jaar

incidenteel activiteiten, waarbĳ de verbinding wordt gelegd met hun omgeving en leren de leerlingen, hoe zĳ een actieve bĳdrage

kunnen leveren, als burger aan de maatschappĳ. Verder zĳn de uitgangspunten van ons pedagogisch klimaat de basis voor het

veiligheidsbeleid, verwoord in ons sociale veiligheidsplan (op te vragen bĳ de directie).



 

7 / 37

Identiteit
De Koekoek is een school voor alle leerlingen, ongeacht hun achtergrond. Wĳ erkennen culturele en levensbeschouwelĳke

verschillen. Leerlingen leren respectvol om te gaan met andersdenkenden. Zĳ spelen en werken actief samen met anderen,

ongeacht culturele en/of levensbeschouwelĳke verschillen. Dit uitgangspunt geeft ook richting aan de manier, waarop wĳ als

openbare school omgaan met (religieuze) vieringen. Er wordt aandacht besteed aan verschillende feesten vanuit een

onderwĳskundige benadering, gericht op het bereiken van kerndoel 38 voor het Primair Onderwĳs: “De leerlingen leren

hoofdzaken over geestelĳke stromingen die in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrĳke rol spelen.”

Voorbeelden van onze vieringen zĳn het sinterklaas- en kerstfeest, projectafsluitingen en De Koekoekshow.

Vormingsonderwijs

Het is bĳ wet geregeld dat op elke openbare basisschool, lessen godsdienstig of humanistisch vormingsonderwĳs worden

gegeven als minimaal 7 ouders daar om vragen.

Er zĳn voor u of onze school geen kosten aan verbonden. De rĳksoverheid betaalt deze lessen. Meer informatie is te vinden op

www.vormingsonderwijs.nl 

Heeft u interesse in vormingsonderwĳs? Neem dan contact op met John Jansen

Kleding personeel, ouders en kinderen

Op onze school leven en werken we samen.

Elkaar ontmoeten is belangrĳk. Als openbare school respecteren we alle verschillende achtergronden. We tonen en verwachten

respect voor religieuze symbolen. Denk bĳvoorbeeld aan het dragen van een kruisje, keppel of hoofddoek. Het is belangrĳk dat

we elkaars emoties kunnen zien en elkaar kunnen aankĳken. Daarom mag je op onze school en op het plein geen kleding dragen

die het gezicht bedekt. Verder verwachten we dat iedereen in onze school kleding draagt die fatsoenlĳk is. Ons personeel laat het

goede voorbeeld zien. Voor de gymles gelden een paar extra regels. Het is belangrĳk dat dat de gymles gezond en veilig is. De

kledingregels voor gym zĳn:

● Elk kind draagt gymkleding en gymschoenen.

● Het dragen van sieraden is verboden.

● Een hoofddoek moet elastisch zĳn.

http://www.vormingsonderwijs.nl/
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Ontluikende geletterdheid 3 u 30 min 3 u 30 min

Spel en bewegen 0 u 30 min 0 u 30 min

Buiten spelen 3 u 45 min 3 u 45 min

Activiteiten geïntegreerd in

hoeken
8 u 00 min 8 u 00 min

Vreedzame school 1 u 30 min 1 u 30 min

Ontluikende gecĳferdheid 2 u 15 min 2 u 15 min

Pauze 1 u 00 min 1 u 00 min

Spel in hoeken wordt ingezet als middel om de ontwikkeling en het leren (in brede zin) te bevorderen en ondersteunen. Hierin

komen diverse ontwikkelgebieden terug, waaronder taal, rekenen, motoriek en creatieve vorming.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwĳs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Wereldoriëntatie 3 u 00 min 3 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 2 u 00 min 4 u 45 min 5 u 30 min 5 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Lezen 7 u 45 min 4 u 45 min 4 u 15 min 4 u 15 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Schrĳven 2 u 15 min 2 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Inloop 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Pauze 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Vreedzaam 2 u 00 min 2 u 00 min 1 u 45 min 1 u 45 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Inloop (reken, taal of wo activiteiten

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Gezamenlĳke ruimtes met onze kinderopvang

Besloten achterplein

2.2 Het team

Begeleiding en inzet van stagiaires van hogescholen

De Koekoek is een gecertificeerde opleidingsschool. Dat houdt in dat wĳ in al onze minibouwen stagiaires/studenten plaatsen. Er

is een samenwerking met de Hogeschool Utrecht Pabo en wĳ bieden ook leerplaatsen aan MBO studenten.

Studenten werken altĳd onder eindverantwoordelĳkheid van onze leerkrachten (als praktĳkbegeleider) en worden ondersteund en

begeleid door onze schoolopleiders Lianne Lane en Inge de Vries. 
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Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

De opvang van de groep heeft de hoogste prioriteit als er een leerkracht verlof heeft. In onze minibouwen hebben we op diverse

dagen in de week extra leerkrachten werken.

Deze leerkrachten verrichten ondersteunende werkzaamheden en zĳ komen als eerste in aanmerking om groepen op te vangen

als de leerkracht afwezig is. Dat lukt ons echter niet op iedere werkdag. Wĳ raden de ouders dan ook aan om een eventuele

achterwacht te creëren. 

Als er geen leerkracht voorhanden is, kiezen wĳ ervoor om de groep een dag thuis te laten blĳven. Indien een leerkracht langer

afwezig is, zorgen wĳ voor (roulerende) passende oplossing. T.a.v. deze keuze houden we rekening met het feit dat we ook hierin

de lasten onder de kinderen en ouders verdelen. Dat houdt in dat we schuiven met collega’s om het onderwĳs over alle groepen

te waarborgen.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en kindcentrum en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /

peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kind & Co Ludens en

CursusBSO en Monkey Moves.

We werken samen met Kind & Co Ludens, CursusBSO en Monkey Moves. Het zĳn drie kinderopvang organisaties met een eigen

identiteit. Op onze website vindt u de contactgegevens van alle drie de organisaties. 

Onze school werkt met meerdere peuterspeelzalen en kinderdagverblĳven samen in onze omgeving. In ons gebouw huisvesten

we Pino (peuterspeelzaal) op de maandag t/m woensdag). Aanmelden kunt u doen via Kind & Co Ludens. 

De coördinator aanname (Marjet van der Maale) coördineert de overgang en overdracht van kleuters die naar groep 1 gaan.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Ambities schoolplan 2023-2027 

We werken vanuit onderstaande waarden

Kind centraal

We zien ieder kind in het geheel, vanuit onze liefde voor onderwĳs. We geven de leerlingen vertrouwen, nemen hen serieus als

gesprekspartner en ondersteunen de leerlingen in het leren ontdekken en inzetten van al hun talenten. 

Op De Koekoek ben je welkom

Je mag jezelf zĳn, groeien en plezier maken. We denken in kansen en mogelĳkheden voor alle kinderen én leerkrachten. We

bieden een veilig leer-en ontwikkelklimaat, waarin iedereen zich kan ontwikkelen.

Dat doen we vanuit een grote betrokkenheid van zowel leerkrachten, opvang medewerkers als ouders en dat doen we vooral

samen, met elkaar!  

Ambitieus

We dagen leerlingen en leerkrachten uit, zodat iedereen zich kan ontwikkelen. Dit doen we mede door te leren

verantwoordelĳkheid te nemen, te delen én te geven  

Onze ambities en bouwstenen  

Uitbreiden betekenisvol onderwijs

Door aan te sluiten bĳ de belevingswereld en interesses van de leerlingen, maken we het onderwĳs op De Koekoek nog

betekenisvoller. Dit vergroot de betrokkenheid en motivatie van de leerlingen bĳ het eigenleerproces, waardoor het

leerrendement in de volle breedte verhoogd wordt.

Verrijken/verdiepen samenwerkingen 

Leerkrachten, ouders en leerlingen worden nog meer partners in de leerontwikkeling van de kinderen. We bieden daarvoor

ouders en kinderen helder zicht op de leer- en talentontwikkeling van de kinderen. We sluiten daarbĳ aan op de actualiteit en

zoeken de verbinding met de wereld om ons heen. Ook door samenwerkingen aan te gaan in onze wĳk.    

Werken aan een lerende organisatie

De onderwĳskwaliteit verhogen we door de verbinding en betrokkenheid tussen leerkracht/leerlingen/ouders nog verder te

versterken en blĳvend te leren hoe we dit als team kunnen doen. Ons vakmanschap vergroten we door elkaars talenten te

kennen en te benutten. We streven ernaar om de kwaliteit van de lessen te verhogen door goed en slim samen te werken. Zo

vergroten we ons werkplezier!

Doelen schooljaar 2024-2025 

1. Leren en ontwikkelen

Door gebruik te maken van het instrument my motivations insights geven we onszelf en ons team inzicht in onze dieper

gelegen drĳfveren en motivaties. Aan de hand hiervan realiseren we beweging en groei met als opbrengst dat we het beste

uit onszelf halen en met plezier samenwerken aan het succes van De Koekoek. 

We maken afspraken hoe wĳ ervoor zorgen dat de leerlingen in de minibouw structureel met elkaar in verbinding komen.  

We onderzoeken of het jaarlĳks hernieuwd verdelen van de leerlingen over onze homogene en heterogene groepen een win-

win situatie oplevert 

We richten ons op het spelende en lerende aanbod (en karakter) van ons onderwĳs aan de groepen 3-4. 

2. Verbeteren van ons taal- leesonderwijs

We vervolgen ons traject de bibliotheek op school en passen ons technisch leesonderwĳs hierop aan.

We passen ons stel- en woordenschat onderwĳs aan.

We oriënteren ons op het voortgezet technisch lezen en  

We zetten betekenisvolle teksten in voor het begrĳpend lezen (IPC). 

3. Rekenen

We brengen een doorgaande lĳn aan betreffende het automatiseren.

4, Cultuur en creatieve vorming

We herĳken ons cultuurplan en onderzoeken of ons cultuuronderwĳs kan aansluiten bĳ de vreedzame school & burgerschap.

5. Vreedzaam

We genereren meer aandacht voor de diversiteit in onze samenleving.

Burgerschaponderwijs
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Een belangrĳk doel van ons onderwĳs is om onze leerlingen op te voeden tot burger in de Nederlandse samenleving zoals ook in

de visie van onze stichting beschreven staat.

Daarbĳ focussen we op acht basiswaarden: vrĳheid van meningsuiting, gelĳkwaardigheid, begrip voor anderen,

verdraagzaamheid, autonomie, verantwoordelĳkheidsbesef en het afwĳzen van onverdraagzaamheid en discriminatie.

Wĳ gebruiken hierbĳ het programma van de Vreedzame School. Dat is een compleet programma voor sociale competentie en

democratisch burgerschap. Het beschouwt de klas en de school als een leefgemeenschap, waarin kinderen zich gehoord en

gezien voelen, een stem krĳgen, en waarin kinderen leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Kinderen

voelen zich verantwoordelĳk voor elkaar en voor de gemeenschap, en staan open voor de verschillen tussen mensen. Wĳ werken

aan een positief sociaal en moreel klimaat in de school, waar een opvoedende werking van uitgaat.

Het hart van De Vreedzame School wordt gevormd door verschillende lessenseries waar onderstaande doelen centraal staan.

Wĳ leren de kinderen:

1.                   op een democratische manier met elkaar beslissingen te nemen: zoals leren de eigen mening te verwoorden en te

onderbouwen met argumenten, zich te verplaatsen in de mening van anderen, compromissen te sluiten en kritisch te denken  

2.                   conflicten constructief op te lossen: zoals kennis opdoen over conflicthantering, inzicht krĳgen in eigen stĳl van

conflictoplossing, kennis opdoen over en vaardig worden in mediatie en conflictbemiddeling;  

3.                   verantwoordelĳkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap: zoals een zorgzame houding tegenover

anderen hebben; initiatieven nemen; participatie in de samenleving en gemeenschapszin;  

4.                   een open houding aan te nemen tegenover verschillen tussen mensen: zoals tolerant zĳn, onderscheid kennen

tussen vooroordeel en oordeel, kennis hebben van andere culturen en levensbeschouwingen;  

5.                   volgens welke principes onze democratische samenleving is ingericht: kennis hebben over democratische

instituties, spelregels en principes. 
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Hoe bereiken we deze doelen?

Wĳ werken systematisch aan de kwaliteit van ons onderwĳs.

Onder kwaliteitszorg verstaan we: activiteiten die er op gericht zĳn om de kwaliteit van het onderwĳs te bepalen, te bewaken, te

borgen en te verbeteren.

Met andere woorden: wat vinden wĳ goed onderwĳs, wat zĳn de eisen van de overheid, welke doelen stellen we, hoe zorgen we

ervoor dat we kwaliteit leveren en hoe houden we de bereikte kwaliteit vast?

Onze school werkt aan de ontwikkeling en vernieuwing van het onderwĳs en zorgt dat zaken die goed gaan, goed geborgd

worden.

1. Het pedagogisch/didactisch handelen van de leerkrachten/medewerkers

Wĳ creëren binnen OBS De Koekoek een werkklimaat, waarin onze medewerkers zorg dragen voor een veilig pedagogisch

klimaat en bĳbehorend didactisch handelen. Binnen dit klimaat kunnen medewerkers en leerlingen optimaal tot groei en bloei

komen en dragen wĳ zorg voor de gevraagde kwaliteit met passende methoden en middelen. Wĳ bieden de medewerkers

instrumentarium en begeleiding om op het eigen functioneren te reflecteren en hun persoonlĳke ontwikkeling inzichtelĳk te

maken, vastgelegd in een persoonlĳk ontwikkelplan-POP en het bekwaamheidsdossier. Jaarlĳks gaan wĳ met elkaar in gesprek

over de vraag: Wat drĳft jou in je werk? Waarom doe je de dingen, die je doet? Hoe kom jĳ het beste tot je recht en wat heb je

daarvoor van ons nodig?

Medewerkers worden gestimuleerd en gefaciliteerd om zich te ontwikkelen. Zĳ zĳn medeverantwoordelĳk voor het eigen

planmatig leren. Binnen onze school worden zĳ daarbĳ gefaciliteerd door de schoolopleider, leerkrachtspecialisten, de

internbegeleider en de directie. Met behulp van de input vanuit de diverse functionarissen wordt die dialoog tussen medewerkers

onderling, in de bouwen en op schoolniveau gefaciliteerd en kunnen wĳ de ontwikkelingen monitoren op basis van observaties en

de metingen zoals onderstaand weergegeven.

2. De ontwikkeling en resultaten van de leerlingen

Inzicht in de resultaten en onderwĳsbehoeften van de leerlingen helpt bĳ het in kaart brengen van hun leerbehoeften en het

bepalen van maken van keuzes t.b.v. de groep en de school. Wĳ volgen onze leerlingen intensief om zo pro-actief te kunnen

handelen bĳ signalen, dat de ontwikkeling stagneert of juist sneller verloopt dan verwacht en een leerling extra uitdaging nodig

heeft. Enkele keren per jaar reflecteren de leerkrachten en de intern begeleider (IB’er) op de tussenresultaten van de leerlingen

om het vervolgaanbod of vervolgaanpak beredeneerd te bepalen en daarmee de beoogde resultaten te behalen. 

Voor de groepen 1-2 maken wĳ gebruik van het observatiesysteem “KĲK!” om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen.

Daarbĳ wordt gekeken naar een aantal vaardigheden, die nodig zĳn om te gaan lezen, schrĳven en rekenen. Maar ook de

ontwikkeling op sociaal-emotioneel gebied wordt gevolgd.

Vanaf groep 2 worden de leerlingen op een aantal momenten in het jaar getoetst op verschillende basisvaardigheden. Hierbĳ

gaat het vooral om de vorderingen op het gebied van (voorbereidend) lezen, woordenschatontwikkeling en (voorbereidend)

rekenen.

In de groepen 3 t/m 8 wordt, naast de methode-gebonden toetsen, ook gebruik gemaakt van onafhankelĳke Cito-toetsen, die

verwerkt worden in ParnasSys. In het hoofdstuk Onderwĳs van ons schoolplan worden de ambities weergegeven over de

normering, die wĳ als school hanteren t.b.v. de verwachte opbrengsten.

In de schoolgids verantwoorden wĳ, conform wetgeving, jaarlĳks de eindopbrengsten. Aangezien wĳ niet alleen kĳken naar deze

eindopbrengsten, verantwoorden wĳ in de schoolgids ook de tussentĳdse opbrengsten. Met behulp van bĳv. deze gegevens en

bĳbehorende analyse in de schoolgids communiceren wĳ naar externe partners over de opbrengsten. Deze analyse wordt

vanzelfsprekend ook gebruikt voor de bespreking in de minibouwen en op schoolniveau. Samen worden verbeterplannen

gemaakt voor het geval, de opbrengsten anders zĳn dan verwacht. Dit proces wordt gecoördineerd door de intern begeleider,

zonder de regie bĳ de leerkracht weg te halen.

De IB’er is het eerste aanspreekpunt voor leerkrachten als het gaat om zorgvragen rond onze leerlingen of de groep. Deze

begeleidt en coacht leerkrachten daar waar nodig. Zĳ voert gesprekken met ouders en met externe instanties.

3. (Zelf)evaluatie- en tevredenheidsgegevens van medewerkers, ouders en leerlingen (w.o. monitoring sociale

veiligheid)

Om het effect van ons onderwĳs te bepalen, vragen wĳ om de vier jaar de mening van medewerkers, ouders en leerlingen. Dit

doen wĳ d.m.v. een tevredenheidsonderzoek. Daarnaast brengen wĳ twee keer per jaar het sociaal-emotioneel functioneren van

de leerlingen in kaart. Wĳ maken gebruik van Hart en Handen vanuit ons LVS IEP. De input hiervan gebruiken wĳ bĳ het opstellen

van nieuw beleid en het schoolplan. Tevens bieden de onderzoeken belangrĳke input om tussentĳds beleid aan te scherpen,

geborgd in de jaarplannen. In het bouwoverleg bespreken wĳ de resultaten. De leerlingenraad is het platform om met leerlingen in

gesprek te gaan op basis van de analyse van de meting. Op MR-niveau worden de onderzoeken en de analyse besproken. Via

onze ouderberichten koppelen wĳ de uitkomst en de analyse terug naar alle ouders en de schoolpartners.
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4. Evaluatie van ambities en behaalde doelen uit het jaarplan

In ons schoolplan borgen wĳ onze ambities en de doelen voor de komende jaren. Het schoolplan is een statisch document. De

jaarplannen zĳn de documenten waarin de ambities jaarlĳks worden uitgewerkt. Wĳ evalueren de jaarplannen teambreed. Samen

wordt bekeken welke doelen en acties nodig zĳn om de gestelde ambities in het schoolplan te behalen. Daarnaast wordt het

jaarplan jaarlĳks geëvalueerd met de medezeggenschapsraad. Zo worden de ambities uit het schoolplan elk jaar voorzien van

nieuwe energie. De schoolgids en het jaarplan zĳn voor ons dè belangrĳkste bĳlagen voor het schoolplan en zĳn onlosmakelĳk

met elkaar verbonden. 

Het belang van kwaliteitszorg en wetenschappelijk onderzoek

Sommige gegevens uit het leerlingvolgsysteem zĳn ook belangrĳk voor wetenschappelĳk onderzoek en statistiek. Dit betreft

resultaten van taal- en rekentoetsen. Het gaat uitdrukkelĳk niet om bĳzondere persoonsgegevens. Met de anonieme resultaten

van leerlingen kunnen ontwikkelingen en prestaties van de school en andere scholen in kaart worden gebracht.  

Onze school verstrekt de genoemde gegevens voor het doel van onderzoek en statistiek aan het Centraal Bureau voor de

Statistiek CBS (www.cbs.nl). Het CBS pseudonimiseert de gegevens en stelt de geanonimiseerde bestanden in een beveiligde

omgeving beschikbaar voor het Nationaal Cohortonderzoek Onderwĳs NCO. 

Voor de onderzoekers zĳn de gegevens niet herleidbaar naar de leerlingen. Ook in openbare publicaties zullen de

onderzoeksresultaten nooit herleidbaar zĳn naar personen of naar afzonderlĳke scholen. De verwerking van persoonsgegevens

vindt alleen plaats binnen de beveiligde omgeving van het CBS, volgens de wettelĳke regels voor het CBS en de strenge eigen

regels van het CBS.  

Mocht u ondanks deze veiligheidswaarborgen toch bezwaar hebben tegen verwerking van de gegevens van uw eigen kind, dan

kunt u dit jaarlĳks kenbaar maken bĳ de directie van onze school. Wĳ zorgen er dan voor dat de betreffende gegevens niet aan

het CBS geleverd worden. Meer informatie leest u hier: https://www.nationaalcohortonderzoek.nl/ouders/verzorgers 

http://www.cbs.nl/
https://www.nationaalcohortonderzoek.nl/ouders/verzorgers
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Alle leerlingen verdienen een passende plek in het onderwĳs. Zĳ hebben recht op onderwĳs dat hen uitdaagt en rekening houdt

met hun behoeften. Leerlingen gaan, als het kan, naar het reguliere onderwĳs. Soms is er speciaal onderwĳs nodig voor

leerlingen, die dáár het best op hun plek zĳn. Zo worden ze zo goed mogelĳk voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek

in de samenleving. Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die in en rond de thuissituatie

jeugdhulp bieden.

Het schoolondersteuningsprofiel beschrĳft de visie op ondersteuning van de school, de ondersteuningsmogelĳkheden die de

school biedt om passend onderwĳs te verzorgen en de ontwikkeldoelen, die de school zichzelf stelt.

Een samenvatting van het schoolondersteuningsprofiel (SOP) is te vinden op onze website.

De ondersteuning van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

Een veilig en prettig sociaal klimaat in school is belangrĳk voor de ontwikkeling van alle leerlingen. De leerkracht zorgt samen met

de leerlingen voor een goede sfeer in de groep. Binnen het leerstofjaarklassensysteem geven de leerkrachten zoveel mogelĳk

zorg en aandacht 'op maat'. Instructies vinden zoveel mogelĳk plaats op drie niveaus. Op De Koekoek wordt handelingsgericht

gewerkt (HGW).

De zeven uitgangspunten van afstemming zĳn het vertrekpunt:

1. Onderwĳsbehoeften. Wat is een reëel doel en wat heeft de leerling nodig om dit te behalen? De kennis en ervaring van de

leerkracht, de leerling en de ouders worden benut. Wat werkt, wordt uitgebreid.  

2. Interacties. Wat kan deze leerling in deze groep bĳ deze leerkracht in deze school met deze ouders? We analyseren de situatie

en stemmen af op de onderwĳsbehoeften van de leerling. 

3. De leerkracht doet er toe. De leerkracht is sleutelfiguur. Wat heeft de leerkracht nodig om de gewenste aanpak te kunnen

bieden in zĳn/haar groep? Wat kan de leerkracht zelf en waar liggen zĳn/haar ondersteuningsbehoeften?

4. Het positieve benutten. Zoeken naar de sterke punten van de leerling, de ouders, de groep, de leerkracht en de school. Wat

kan de leerling goed? 

5. Samenwerken. Praten met de leerling en de ouders. De leerkracht is onderwĳsprofessional, verantwoordelĳk voor onderwĳs.

De ouders zĳn ervaringsdeskundigen, verantwoordelĳk voor de opvoeding. De leerling heeft grip op de eigen ontwikkeling nodig.

Samen proberen zĳ de situatie te begrĳpen en naar oplossingen zoeken.

6. Doelgericht werken. Wat is mĳn doel als leerkracht? Wat is het ontwikkelingsperspectief van deze leerling? Wat wil ik met deze

ouders bereiken? Doelen evalueren: Zĳn ze bereikt? 

We starten de cyclus van Handeling Gericht Werken steeds met het groepsoverzicht. Hierin zĳn de stimulerende en

belemmerende factoren en onderwĳsbehoeften van iedere leerling opgenomen. Dit groepsoverzicht vormt de overdracht naar de

volgende groep en is het uitgangspunt voor het opstellen van groepsplannen. De meeste leerlingen doen binnen de groep mee

met de leerstof die aangeboden wordt. Maar wat nu als een leerling sneller is dan de andere leerlingen van de groep, of

langzamer? Of wanneer een leerling problemen heeft bĳ het maken van contact met andere leerlingen? Een leerkracht kan

vinden dat een leerling 'opvalt', bĳv. n.a.v. observaties of toetsresultaten. De leerkracht overlegt dan in eerste instantie met de

ouders. Zo nodig wordt de IB’er (zie ook verderop onder ‘Leerling zorg’) ingeschakeld. Deze coördinator van de zorg in school en

de leerkracht kĳken samen naar het vraagstuk. Daarbĳ brengen zĳ in kaart wat de specifieke onderwĳsbehoeften zĳn van deze

leerling, wat de leerkracht al heeft gedaan om hieraan tegemoet te komen, wat de leerkracht nog zou kunnen doen en wat de

inbreng van ouders en leerling kan zĳn. Daar waar nodig worden aanpassingen gedaan binnen het groepsplan. Indien de

onderwĳsbehoeften te specifiek zĳn, wordt er een individueel handelingsplan gemaakt. Dit plan wordt opgesteld in overleg met de

leerling, de IB'er en de ouders. Het plan wordt in de groep door de leerkracht uitgevoerd. Zo nodig krĳgt de leerkracht

ondersteuning van deskundigen binnen de school. Een volgende stap kan zĳn dat de leerling nader wordt onderzocht door een

deskundige van buiten de school. Het resultaat wordt met de IB’er, de leerkracht en de ouders  besproken.
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De intelligente en begaafde leerlingen: (Hoog)intelligente en (hoog)begaafde leerlingen leren anders dan iemand met een

gemiddelde of lagere intelligentie. Het verschil zit niet alleen in de tĳd (eerder, sneller) of in de omvang (meer, complexer), maar

ook in de houding (‘de jonge onderzoeker’), de benadering (abstractie, overzicht, concept), het gemak en het plezier (flow,

geestdrift). En dus ook in de mate van vrĳheid (meer zelfsturing). Wĳ komen tegemoet aan de behoefte aan meer vrĳheid van

begaafde en intelligente leerlingen door toenemende zelfwerkzaamheid als één van de doelen van verrĳkingsonderwĳs te

formuleren. Voor sommige begaafde leerlingen is het vierde niveau van zelfwerkzaamheid (zelfverantwoordelĳk leren) haalbaar. 

A Different Day

De Koekoek neemt deel aan ‘a Different Day’. Dit is een onderwĳsvoorziening ondersteund vanuit het ABC Amsterdam en is

gebaseerd op het gedachtegoed van Day a Week School (DWS).  Een Different Day-groep bestaat uit leerlingen van

verschillende leeftĳden. Zĳ worden geïdentificeerd en geselecteerd in de groepen 5, 6 en 7. De leerlingen komen een dag in de

week samen en krĳgen een onderwĳsaanbod dat cognitief uitdagend is en o.a. het creatieve denken stimuleert.

De leerlingen blĳven in principe aan a Different Day deelnemen totdat zĳ in groep 8 zitten. Rond de Kerstvakantie stromen zĳ uit.

De plekken die daardoor vrĳ komen, worden in januari opgevuld door nieuwe leerlingen. De lessen worden gegeven door

Christien Verschure, die daarvoor getraind is en ondersteuning krĳgt van een senior DWS-leerkracht.  Een van de doelstellingen

is dat de leerlingen "leren leren". Er wordt o.a. aandacht besteed aan zelfsturend leren, samenwerken en doorzetten. De

lesactiviteiten bestaan bĳv. uit filosofie, wiskunde, teamuitdagingen, eigen projecttĳd en denkpuzzels. Ieder jaar vindt er een

identificatieprocedure plaats om te bepalen welke leerlingen het Different Day-onderwĳs het meest nodig hebben.

Dit gebeurt in de periode van september t/m december. De leerlingen uit de groepen 5, 6 en 7 krĳgen daarbĳ uitdagende

opdrachten aangeboden, waardoor zowel hun analytische, als hun creatieve denkvermogen wordt aangesproken. Als de

leerlingen daaraan werken worden zĳ geobserveerd door de leerkracht, ondersteund door een IB'er. Er wordt hierbĳ minder

aandacht besteed aan de antwoorden (het product) en meer aan de manier van denken (het proces). Zowel de observaties bĳ

deze opdrachten als overige belangrĳke informatie over de leerlingen (zoals LVS-gegevens, andere observaties, eventuele

psychologische rapporten) worden meegenomen in de afweging om leerlingen wel of niet voor te dragen voor deelname aan a

Different Day. Deze leerlingen worden vervolgens in een gesprek tussen de IB'er van de school en de Different Day-coördinator

besproken in een nagesprek. Tĳdens dat nagesprek zal het besluit worden genomen welke leerlingen het specialistische

onderwĳsaanbod op dat moment het meest nodig hebben. We houden hierbĳ rekening met een beperkte hoeveelheid plekken

(15-18 leerlingen per groep). De ouders/verzorgers van de voor a Different Day geselecteerde leerlingen worden geïnformeerd

en uitgenodigd voor een informatiebĳeenkomst. Na deze bĳeenkomst krĳgen zĳ de gelegenheid om toestemming te geven tot

deelname. Voor de leerlingen die niet terecht kunnen in de Different Day-groep, maar wél meer nodig hebben dan het reguliere

onderwĳs hen biedt, zal mogelĳk een alternatief plan voor in de groep worden opgesteld.

Speciale ondersteuning binnen het Samenwerkingsverband Utrecht PO

SPO Utrecht biedt zoveel mogelĳk kinderen passend onderwĳs op de basisschool in de buurt. Het Samenwerkingsverband

Utrecht PO (SWV) zet expertise en middelen in voor kinderen die iets extra’s nodig hebben om zo optimaal mogelĳk tot

ontwikkeling te komen. De consulenten van het Samenwerkingsverband denken mee met school, ouders en eventueel

kernpartners (buurtteam, leerplicht, jeugdgezondheidszorg) om gezamenlĳk te komen tot de juiste ondersteuning.

Vormen van ondersteuning zĳn bĳvoorbeeld een Advies & Ondersteuning traject (kortdurende en preventieve ondersteuning) of

een arrangement voor interne of externe ondersteuning. Als de school niet kan voldoen aan de onderwĳsbehoefte van een

leerling, en ook een ondersteuningsarrangement geen passende oplossing is, doen ouders en school samen een aanvraag bĳ het

SWV voor plaatsing in een school of voorziening die beter past bĳ wat het kind nodig heeft, bĳvoorbeeld in het speciaal

basisonderwĳs of het speciaal onderwĳs.

Een aanvraag voor toelating wordt gedaan bĳ de Toelatingscommissie van het SWV Utrecht PO. Voor meer informatie over het

SWV en haar werkwĳze verwĳzen we naar de website www.swvutrechtpo.nl.

Churchilllaan 11, 3527 GV Utrecht 030 303 6420 (info) info@swvutrecht.nl

Buurtteam

Het buurtteam is een belangrĳke instantie, die school en ouders/verzorgers ondersteunt en kan begeleiden in de opvoeding. In

samenspraak met ouders/verzorgers kan de school het buurtteam inschakelen. Ouders/verzorgers kunnen dit ook zelf doen.

Marlies Rekers, gezinswerker van het Buurtteam Noordoost is (om de week) op woensdag aanwezig op onze school. Zĳ is

pedagoog/onderwĳskundige en heeft onder meer 12 jaar gewerkt als pedagoog in Leidsche Rĳn en heeft workshops aan ouders

verzorgd over opvoeding. Marlies is er voor de leerlingen, maar ook voor de ouders. Onze leerlingen mogen altĳd vrĳblĳvend een

eerste gesprek met haar voeren. Als een leerling vaker wenst te komen, neemt zĳ, of de school contact met u als

ouders/verzorgers op.

Heeft u als ouder/verzorger vragen rondom opvoeden en opgroeien, neem dan gerust en vrĳblĳvend contact op met Marlies. 

Marlies Rekers, Buurtteam Noordoost

Werkdagen:  ma, di, wo, do (mo) m.rekers@buurtteamsutrecht.nl (06 16124238)

Samuel van Houtenlaan 1 3515 EA UTRECHT (030 740 05 08)

mailadres: noordoost@buurtteamsutrecht.nlwww.buurtteamsutrecht.nl

mailto:noordoost@buurtteamsutrecht.nlwww.buurtteamsutrecht.nl
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Meldcode  huiselijk geweld 

De  meldcode Huiselĳk geweld en kindermishandeling helpt professionals bĳ  vermoedens van huiselĳk geweld of

kindermishandeling. Aan de hand van 5 stappen bepalen professionals of ze een melding moeten doen bĳ Veilig Thuis en of er

voldoende hulp kan worden ingezet.

Meer informatie over deze meldcode is te vinden op https://www.rĳksoverheid.nl/onderwerpen/huiselĳk-geweld/meldcode 

Onze school hanteert deze wettelĳk verplichte meldcode. Deze is op school  aanwezig.    

Medisch  handelen

Het  kan voorkomen dat een leerling extra, medische zorg nodig heeft.  

Als een leerling ziek wordt op school, is het uitgangspunt dat de leerling naar huis moet. Dat gebeurt uiteraard altĳd na overleg

met ouders. Ook wanneer het  toedienen van medicĳnen daaraan voorafgaand nodig is, zal dat in overleg met  ouders (of bĳ

afwezigheid van de ouders in overleg met de huisarts) gebeuren. Als een leerling regelmatig, bĳv. dagelĳks, medicĳnen nodig

heeft, overleggen de ouders dat met de leerkracht en/of directeur.

Onze medewerkers mogen uitwendig en oraal medicĳnen toedienen, maar ouders blĳven verantwoordelĳk voor de  aanwezigheid

en opgave van dosering van de medicĳnen. U legt dat samen vast, zodat er geen misverstanden over kunnen bestaan.

Als een leerling andere medische zorg nodig heeft, zoals injecties of bloedafname, dan  kunnen en mogen wĳ deze zorg niet

bieden.

Uiteraard verlenen wĳ wel onze  medewerking als u dat zelf, of anderen, door u aangewezen, tĳdens schooltĳden bĳ ons op

school komt doen. 

Meer  informatie hierover staat beschreven in het Protocol medische handelingen, welke op school ter inzage ligt.     

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Op onze school werken we met diverse partners samen om de leerlingen te ondersteunen in hun ontwikkeling. Dat doen we

zoveel mogelĳk op maat. Dus daar waar er vraag is, onderzoeken wĳ of en hoe we dat aan kunnen pakken. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Logopedist

Op onze school hebben we een taal-lees specialist (Anouk de Raaĳ) en een reken specialist (Jelle van Toledo). Zĳ geven dit

vakgebied samen vorm met een werkgroep waar diverse leerkrachten in participeren.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Annette de Leeuwerk is onze coördinator Vreedzaam & Democratisch burgerschap. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Ergotherapeut
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We werken nauw samen met Kind en Motoriek. Op maandag en dinsdag is Jos Lahey aanwezig om onze kinderen te

ondersteunen (vanuit een behandelplan). 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wĳ gebruiken "De Vreedzame School" als middel om aan ons sociale klimaat te werken.

Jaarlĳks onderzoeken wĳ de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen in de groepen 7 en 8. Op basis van een analyse van de

resultaten gaan we na of er maatregelen ter verbetering nodig zĳn. We geven de resultaten van de veiligheidsmeting jaarlĳks door

aan de onderwĳsinspectie.

Afname februari 2024

* Het welbevinden: vinden ze het fĳn in de groep: 7

* Hoe ervaren de leerlingen sociale en fysieke veiligheid: voelen zĳ zich veilig: 8.3

* Ervaren leerlingen aantasting van hun sociale- en fysieke veiligheid: 8.8

Veiligheidsbeleid 

Wĳ willen een zo veilig mogelĳke omgeving voor onze leerlingen en ons personeel creëren. Dit betreft zowel de fysieke als de

sociale veiligheid. In ons schoolveiligheidsplan hebben we beschreven wat we op dit punt aan preventie doen, wat we doen

om de veiligheid te monitoren en hoe we ermee omgaan als er onveilige situaties ontstaan.

Het schoolveiligheidsplan ligt op school ter  inzage.     

Risico-inventarisatie op het  gebied van veiligheid 

Wĳ maken periodiek een risico-inventarisatie, waarin de veiligheidsrisico’s onderkend worden. Als het nodig is, maken we op

basis van deze  risico-inventarisatie een plan van aanpak om knelpunten te verhelpen.  

Wĳ hebben afspraken gemaakt om bĳ calamiteiten snel en adequaat hulp te kunnen  bieden.

Deze afspraken betreffen o.a.: 

·          Het ontruimingsplan 

·          Opleiding bedrĳfshulpverleners 

·          Aanschaf van voldoende middelen (o.a. EHBO- en  brandblusmiddelen) 

·          De jaarlĳkse ontruimingsoefening. Onze bedrĳfshulpverleners zĳn Inge de Vries, Lynde Mulders, Jelle van Toledo, Ebru

Yilmaz, Frank de Lizer, Iris van der Kaap, Kristel Geerling Koen Sĳmons en Melanie Meulenbroeks. Zĳ worden jaarlĳks getraind

en dragen zorg voor: 

·          Preventieve maatregelen en controles 

·          Alarmeren en evacueren van personen uit de school 

·          Het bestrĳden van een beginnende brand 

·          Het behandelen van eerste hulp bĳ ongevallen    

Schoolverzekering

Onze school heeft de volgende verzekeringen, die voor u en uw kinderen van belang zĳn:

- een ongevallenverzekering die de financiële gevolgen dekt na een ongeval in school en tĳdens het overblĳven;

- een reisverzekering voor alle activiteiten die de school organiseert buiten het schoolgebouw;

- een bedrĳfsaansprakelĳkheidsverzekering. Bĳ schoolreizen en andere uitstapjes komt het voor dat u als ouder kinderen met de

eigen auto vervoert.

De WA-verzekering van uw auto biedt dekking voor eventuele ontstane schade aan de inzittenden. Als aan uw auto door derden

schade wordt toegebracht, dan moet de schade zoals gebruikelĳk worden verhaald bĳ de tegenpartĳ.

SPO Utrecht heeft daarnaast een aanvullende verzekering afgesloten voor de schade, die u mogelĳk als ouder/chauffeur aan

derden veroorzaakt tĳdens de rit. Voor nadere informatie kunt u terecht bĳ de directeur van de school.

Een vertrouwenspersoon is niet per school aangesteld, maar alleen bovenschools.

De externe vertrouwenspersonen voor ouders en personeel zĳn Barbel Roeleveld en Joost van Dĳck. 

Zĳ zĳn rechtstreeks bereikbaar per mail via: barbel@cvp-plus.nl en joost@cvp-plus.nl of telefonisch: 070- 2600032.  De

vertrouwenspersoon functioneert als aanspreekpunt bĳ klachten en gaat onder andere na of door bemiddeling een oplossing kan

worden bereikt.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via Qfeedback.

In ons sociaal veiligheidsplan kunt u lezen hoe wĳ de veiligheid monitoren.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. De Leeuwerk annette.deleeuwerk@spoutrecht.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Barbel Roeleveld barbel@cvp-plus.nl

Vertrouwenspersoon Dhr. Joost van Dĳck joost@cvp-plus.nl

mailto://annette.deleeuwerk@spoutrecht.nl
mailto://barbel@cvp-plus.nl
mailto://joost@cvp-plus.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Op De Koekoek is wederzĳdse betrokkenheid van ouders en school zeer gewenst, om zodoende optimale omstandigheden te

realiseren voor de ontwikkeling en het leren van de leerlingen, zowel thuis als op school.

Van de ouders/verzorgers wordt verwacht dat zĳ een bĳdrage leveren aan de begeleiding van hun kind, zodat de leerkracht aan

het gewenste opvoedingsprofiel van de leerling vorm en inhoud kan geven: Niet apart, maar samen – met behoud van ieders

“eigenheid en verantwoordelĳkheid” op gelĳkwaardige basis.

Onder een bĳdrage leveren verstaan wĳ oprechte interesse tonen in de ontwikkeling van het kind. Daarin wĳ verwachten dat de

ouders meedenken en handelen om die ontwikkeling te stimuleren. Betrokken zĳn bĳ de kind-ouder en rapportgesprekken. En wĳ

verwachten ondersteuning van de ouders bĳ allerlei activiteiten in en buiten de school.  

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Onze gesprekscyclus zorgt ervoor, dat wĳ de ontwikkeling van onze leerlingen minimaal drie keer per schooljaar met leerling en

ouders bespreken.

Face to face. Kind- en oudergesprekken

De Koekoek maakt graag werk van talent. Door de eigen mogelĳkheden te onderzoeken, kwaliteiten te verkennen en te testen,

vast te stellen wat iemands kracht en zwakte is, wordt het totale palet van wat typisch bĳ deze leerling hoort, versterkt en

uitgebreid.

Het is van belang dat een leerling er snel achter komt, waar zĳn/haar unieke, persoonlĳke eigenschappen en vaardigheden liggen

en wat dit betekent voor de keuzes, die de leerling in samenwerking met de leerkracht en ouders maakt.

De Koekoek heeft de ambitie om de leerlingen meer verantwoordelĳkheid te geven voor hun eigen leerproces, met als doel het

zelfvertrouwen, de zelfwaardering en het zelfrespect te laten groeien. Als een leerling hierin een grotere rol krĳgt, neemt de

betrokkenheid en motivatie voor het samen leren toe. 

De manier waarop onze leerlingen hun talenten ontdekken, ontwikkelen en gebruiken tĳdens het “leren”, willen wĳ in de toekomst

graag door hen zelf laten presenteren. Stap voor stap werken we er naar toe om de leerlingen met ouders en leerkracht te laten

spreken over hun ontwikkeling.

Daarvoor gebruiken wĳ een gesprekscyclus, die bestaat uit: een startgesprek, een voortgangsgesprek, een rapportgesprek en

een (facultatief)eindgesprek. Binnen deze gesprekscyclus staat het reflectie- en ontwikkelproces centraal. Ouders en leerkracht

fungeren als partners, waarbĳ zĳ samen verantwoordelĳk zĳn voor de (school)ontwikkeling van de leerling en elkaars

professionele en emotionele deskundigheid erkennen.

Daarnaast informeren we de ouders digitaal:

1. Een jaarkalender (zie website), waarin informatie en belangrĳke data voor dit schooljaar te vinden zĳn.

2. Ouderberichten: Maandelĳks (op de laatste vrĳdag van de maand) worden de ouderberichten op de website geplaatst en via

Parro naar de ouders gestuurd. Naast mededelingen en nieuws over komende activiteiten, staan in deze berichten ook

regelmatig artikelen over de ontwikkelingen op onderwĳsgebied binnen de school, achtergrondinformatie over de onderwerpen

die door de medezeggenschapsraad worden behandeld en korte verslagen van actuele gebeurtenissen, die voor de school

belangrĳk zĳn.

3. Groepsbrieven: Regelmatig wordt er via Parro een groepsbrief naar ouders gestuurd over actuele en praktische zaken, die de

groep betreffen.

4. Ouderportaal ParnasSys: Wĳ maken gebruik van het digitale administratie- en leerlingvolgsysteem ParnasSys. Dit systeem

beschikt ook over een ouderportaal: een online applicatie, waarop ouders en/of verzorgers kunnen inloggen om gegevens van

hun kind(eren) te bekĳken.

5. De website: Hier vindt u algemene informatie over de school.

Incidentele gesprekken

Ouders en leerkrachten kunnen vragen om een tussentĳds gesprek als zĳ dat nodig vinden. Zo'n gesprek wordt dan na schooltĳd

gepland. Als de ontwikkeling van de leerling hierom vraagt, worden er met de ouders specifieke afspraken gemaakt.

Kijk- en informatiebijeenkomsten

Er wordt vier keer per jaar een informatiebĳeenkomst gehouden voor ouders, die op zoek zĳn naar een basisschool voor hun

kind. Tĳdens deze middagbĳeenkomst geven wĳ u een beeld van het onderwĳs op De Koekoek. U kunt vragen stellen en de

school in bedrĳf zien. Leerlingen van de bovenbouw leiden de ouders rond door de school en beantwoorden vragen. Op basis

van de gegeven informatie en de rondleiding kunt u besluiten uw kind ("voor") aan te melden voor onze school.

Nieuwe ouders en hun kinderen zĳn welkom op deze bĳeenkomsten, die worden gehouden op:

* Dinsdag 17 september 2024 van 13.15 tot 15.15 uur

* Dinsdag 19 november 2024 van 13.15 tot 15.15 uur

* Dinsdag 28 januari 2025 van 13.15 tot 15.15 uur

* Dinsdag 20 mei 2025 van 13.15 tot 15.15 uur

Wĳ verzoeken u op tĳd aanwezig te zĳn. Aanmelden kan door een mail te sturen aan: john.jansen@spoutrecht.nl
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Klachtenregeling

Zĳn ouders het niet eens met zaken, die zich in de groep van hun kind afspelen, dan kunnen zĳ het beste direct contact opnemen

met de leerkracht van de groep. Komen zĳ er samen niet uit, dan kan men zich wenden tot de klachtcontactpersonen die op

school aanwezig zĳn.

Zĳ adviseren de indiener van de klacht op welke wĳze er het best met de klacht kan worden omgegaan. Contactpersonen voor

onze school zĳn Monic Wendel en Annette de Leeuwerk.

Als ouders het niet eens zĳn met afspraken of regelingen die de gehele school betreffen, kunnen zĳ contact opnemen met één

van de oudervertegenwoordigers in de medezeggenschapsraad. Samen kan dan bekeken worden op welke manier de klacht het

beste behandeld kan worden.

Het schoolbestuur heeft externe vertrouwenspersonen voor ouders en personeel benoemd, dit zĳn Barbel Roeleveld en Joost

van Dĳck.

Zĳ zĳn rechtstreeks bereikbaar per mail via: barbel@cvp-plus.nl en joost@cvp-plus.nl of telefonisch: 070- 2600032. 

De vertrouwenspersoon functioneert als aanspreekpunt bĳ klachten en gaat onder andere na of door bemiddeling een oplossing

kan worden bereikt. Maak kennis met de externe vertrouwenspersonen.  

Een klacht over iemand die betrokken is bĳ de school kan ook worden ingediend bĳ het bestuur of bĳ de Landelĳke

Klachtencommissie Onderwĳs. Op de website van ons bestuur staat de klachtenregeling die dat beschrĳft:

https://www.spoutrecht.nl/home/regelingen/.  

Privacy/omgang persoonsgegevens

Onze school verwerkt persoonsgegevens van u en uw kinderen. SPO Utrecht is als schoolbestuur wettelĳk verantwoordelĳk voor

het zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens. SPO Utrecht vindt een goede omgang met persoonsgegevens van groot belang

en handelt volgens de huidige privacywetgeving. In onze privacyverklaring en privacyreglement is aangegeven hoe wĳ omgaan

met persoonsgegevens. Beide documenten kunt u eenvoudig raadplegen op de website van SPO Utrecht: www.spoutrecht.nl en

op de website van onze school.
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

De inspraak van ouders en personeel is binnen de school formeel geregeld via de Wet Medezeggenschap in het Onderwĳs. De

Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit een personeelsgeleding en een oudergeleding. De oudergeleding is de officiële

vertegenwoordiging van de ouders naar het bevoegd gezag. In de praktĳk is het bevoegd gezag de directie van de school of de

schoolleiding. De MR overlegt met de schoolleiding over de organisatie en inrichting van de school in algemene zin. Zĳn er

vacante plekken in de MR, dan worden er verkiezingen georganiseerd en kunnen ouders met kinderen op onze school zich

hiervoor verkiesbaar stellen.

Leden:

Ouders: Robert Wisse (vz), Wendy van Voskuilen, Pim Suĳdendorp en Sylvie Lanning

Personeel: Kristel Geerling (secretaris), Sanne Vleugel, Iris van der Kaap en Sarah Stoel 

Ouder activiteiten

Iedere groep heeft één of twee groepsouders. De groepsouder heeft als doel de betrokkenheid tussen ouders en de groep van

hun kind te vergroten en het coördineren van evenementen van de klas. Groepsouders ondersteunen de leerkrachten bĳ allerlei

organisatorische activiteiten. De taken en activiteiten van de groepsouder zĳn omschreven in het protocol Groepsouder. De

groepsouder onderhoudt regelmatig contacten met de andere ouders zowel mondeling als via de mail.  Ook zĳn er werkgroepen

waarin ouders en personeelsleden samenwerken. Tĳdens de informatieavond aan het begin van het schooljaar wordt u daarvan

op de hoogte gesteld. Ouders kunnen aangeven over welke kwaliteiten zĳ beschikken en waar de school eventueel gebruik van

kan maken. 

Werkgroep Ouderbijdragen

Deze werkgroep int en beheert de vrĳwillige ouderbĳdragen. De WOB stelt, in overleg met de Medezeggenschap Raad (MR), een

begroting op en voert deze uit. Kortom: zĳ regelt alles rondom de financiën afkomstig van ouders. 

Deze werkgroep neemt ook het initiatief om andersoortige taken op zich te nemen en uit te voeren. Taken die meer over de

inhoud van diverse activiteiten binnen ons kindcentrum gaan. Zo krĳg je als ouder de kans mee te denken en te handelen bĳ

(buiten)schoolse activiteiten. De werkgroep kan (ongevraagd) advies geven aan de MR en/of de schoolleider en er is met beiden

nauw contact. Ze vormt een brug tussen schoolleider, MR en de ouders binnen ons kindcentrum. 

Daarnaast is de werkgroep betrokken bĳ de organisatie van onder meer: Vreedzame activiteiten; Sinterklaas, Kerstmis en Pasen;

het daguitje voor de groepen 1-2 naar ‘Het Vogelnest”; de kampen voor groep 3 t/m 8 (De Vonk, De blauwe schuur en de

Wierschuur); ondersteunen van de leerlingen in de bibliotheek maar ook de sportdag en de avondvierdaagse; sportevenementen

zoals schoolvoetbal, schoolkorfbal en eventueel andere sportevenementen. 

Bĳ diverse activiteiten zĳn uiteraard ook leerkrachten betrokken en zoeken wĳ vooral de samenwerking tussen ouders en school

om vanuit de driehoek kindcentrum-kind-ouder te werken.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 65,00. Daarvan bekostigen we:

Kerst

Schoolkamp

Schoolreis

Sinterklaas

1 x per 3 jaar een cultureel project

Het Vogelnest (2x per jaar) voor de groepen 1-2 A

Uitstapjes van diverse groepen (al dan niet vanuit
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Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De schoolkampen van de groepen 6 t/m 8. 

Het basisonderwĳs wordt volledig vergoed door de overheid. Extra activiteiten die niet tot het gewone lesprogramma behoren,

zoals schoolkampen, sporttoernooien en andere speciale activiteiten, worden niet door de overheid vergoed. Wĳ vragen daarom

ieder jaar een ouderbĳdrage om deze extra activiteiten mogelĳk te kunnen maken. De ouderbĳdrage is vrĳwillig.

Het niet betalen van de vrĳwillige ouderbĳdrage leidt nooit tot het uitsluiten van uw kind van deelname aan deze activiteiten. Zĳn

de (bĳkomende) kosten voor het naar school gaan meer dan u kunt dragen? Dan zĳn er mogelĳkheden voor extra ondersteuning. 

De U-pas is een gratis pas voor mensen met een laag inkomen. Op de U-pas staat een persoonlĳk tegoed voor bĳvoorbeeld

zwemmen, muziekles of de bioscoop.

Uw kind krijgt ook een U-pas: voor bĳvoorbeeld een fiets of een laptop. Het U-pasjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni van het

jaar daarop. Zo kan uw kind elk schooljaar dingen kopen die nodig zĳn om mee te kunnen doen op school en in de buurt. 

Vraag de U-pas aan via www.u-pas.nl/aanvragen.

Twĳfelt u of u in aanmerking komt? Check dan ook de website of neem contact op met het U-pasbureau via info@u-pas.nl of

088-6006300. 

Als uw kind niet mee kan doen aan het schoolreisje op de basisschool, of er is niet genoeg geld voor zwemles, muziekles of het

kopen van een laptop, neem dan contact op met Stichting Leergeld.

Deze hulp komt bovenop bestaande hulp, zoals bĳvoorbeeld het tegoed van de U-pas.

Vul het formulier [link https://leergeldutrecht.nl/aanvraagformulier/] in, dan nemen zĳ contact met u op.   

Er is meer  

Er zĳn meer regelingen, check daarvoor de website [link www.utrecht.nl/werk-en-inkomen/extras-bĳ-een-laag-inkomen/]. Meer

hulp nodig? Kĳk op www.u-centraal.nl/onzemogelĳkheden. Daar vindt u de spreekuren of bĳvoorbeeld gratis financiële workshops

voor uw geldvragen.  

Op onze school wordt er voor het schoolkamp van groep 5, 6, 7 en 8 een extra bĳdrage gevraagd.
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

De ouders kunnen de afwezigheid en het betermelden van hun kind via de Parro app melden aan de school. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof aanvragen

Verlof  buiten de schoolvakanties is wettelĳk geregeld en wordt slechts bĳ zeer hoge uitzondering verleend. Verlof voor extra

korte vakanties of bezoek aan het land van herkomst is wettelĳk niet mogelĳk.

De afdeling leerplicht van  de gemeente Utrecht houdt toezicht op de verlofregeling. 

Leerplicht  gemeente Utrecht: www.utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/onderwijs/leerplicht - 030-2862660, 

leerplicht@utrecht.nl.

Verlof kunnen de ouders aanvragen bĳ de directeur. Graag minimaal twee weken van tevoren.

Het aanvraagformulier staat op de website en kunt u downloaden, invullen en opsturen naar directie.koekoek@spoutrecht.nl.

Bĳ het beoordelen van aanvragen worden de richtlĳnen gehanteerd, zoals die door de wet zĳn vastgesteld.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
http://utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/onderwijs/leerplicht
mailto:leerplicht@utrecht.nl
mailto:directie.koekoek@spoutrecht.nl
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Voor het eerst naar de basisschool

Als een kind 4 jaar oud is, mag het in Nederland naar de basisschool.  

Vrĳwel alle basisscholen in Utrecht en de gemeente Utrecht hebben afspraken gemaakt over de manier van aanmelden. Ouders

kunnen voor hun kind elke school in Utrecht kiezen. De beschikbare plaatsen worden op dezelfde manier verdeeld. Zo hebben

alle kinderen in Utrecht evenveel kans om op een school naar keuze te komen. Ouders weten snel op welke school er plaats is.

Scholen weten op tĳd welk kind er bĳ hen naar school komt. Alle kinderen maken, in een gelĳke situatie, evenveel kans om op de

school van hun keuze te komen.

Het aanmelden op De Koekoek verloopt centraal en u vindt meer informatie op de website: naardebasisschool.utrecht.nl.

Aanmelden

In het kwartaal dat uw kind drie jaar wordt kunt u uw kind aanmelden voor onze school via het formulier op:

naardebasisschool.utrecht.nl.

De plaatsen worden ieder kwartaal tegelĳk verdeeld voor alle kinderen die geboren zĳn in datzelfde kwartaal.

Het moment van aanmelden binnen het kwartaal maakt dus niet uit. Als er meer kinderen worden aangemeld, dan er

kindplaatsen zĳn op onze school, worden eerst de kinderen die voorrang hebben geplaatst. Bĳvoorbeeld omdat er al een ouder

broertje of zusje naar onze school gaat. De regels voor voorrang vindt u op de website naardebassischool.utrecht.nl.

Let op! De voorrangsregel voor broertjes en zusjes is alleen geldig bĳ aanmelding in het kwartaal dat uw kind 3 jaar oud wordt!

Zĳn er daarna nog plaatsen over? Dan wordt er gekeken naar de rest van de aanmeldingen. Als het nodig is, komt er een loting.

Deze loting wordt stedelĳk geregeld in Utrecht.

Heeft uw kind geen plaats gekregen op onze school? Dan plaatst het stedelĳk aanmeldloket uw kind automatisch op de 2e, 3e of

4e school van uw voorkeur, die wèl plaats heeft. Na afloop van het kwartaal hoort u via het stedelĳk aanmeldloket of onze school

plaats voor u heeft. Het is belangrĳk dat u ons, binnen de opgegeven termĳn, laat weten of u ook gebruikt maakt van deze plaats. 

Toelaten en inschrijven

Als u de plaats voor uw kind bevestigt, vragen we u extra informatie over uw kind. Het kan zĳn dat we verder onderzoek doen.

Bĳv. door informatie op te vragen bĳ de voorschool of het kinderdagverblĳf van uw kind. De schoolleider besluit hierna over de

toelating. U krĳgt hierover binnen 6 weken bericht.

Onze school heeft een zorgplicht: Voor een aangemelde leerling met extra ondersteuningsbehoeften onderzoeken we of

passende ondersteuning mogelĳk is. Als dat niet mogelĳk is, zoeken we met u een geschikte plek op een andere school. 

Plaatsing

Uw kind wordt op school geplaatst als het de leeftĳd van 4 jaar heeft bereikt. Zes weken voorafgaand aan de start op onze

school, neemt de groepsleerkracht contact met u op om u van informatie te voorzien en afspraken te maken over het wennen.

Nadat uw kind is ingeschreven, ontvangt u twee maanden voor aanvang van zĳn/haar schoolperiode  een “intakeformulier”. We

verzoeken u dit formulier zo volledig mogelĳk in te vullen. Indien er n.a.v. dit formulier nog vragen zĳn, neemt de school contact

met u op.

Indien u zelf specifieke zaken aan de orde wil stellen, kunt u een gesprek aanvragen bĳ de coördinator aanname: Marjet van der

Maale.

In dezelfde periode neemt de leerkracht contact met u op om afspraken te maken over de wenperiode.

Uw kind(eren) mogen vier keer "wennen": Twee keer een ochtend en twee keer een hele dag. Wĳ adviseren de ouders van de

aangemelde kinderen, die vier weken voor de zomervakantie vier jaar worden, na de zomervakantie in te stromen. In overleg met

de leerkracht en/of de coördinator Aanname, wordt bepaald of deze kinderen in de laatste vier weken voor de zomervakantie

komen wennen. De kinderen die in de zomervakantie vier jaar worden, krĳgen geen wenperiode. Deze kinderen stromen direct

na de zomervakantie in.

4.4 Toelatingsbeleid

http://naardebasisschool.utrecht.nl./
http://naardebasisschool.utrecht.nl/
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Het kan voorkomen dat er door omstandigheden, bĳv. verhuizing, tussentĳds plaatsruimte ontstaat in een groep. Wĳ melden op

de homepage van de website in welke groepen nog een plaats beschikbaar is. U kunt ons dan benaderen voor een oriënterend

gesprek. We spreken dan vooral over de onderwĳsbehoeften van de leerling en kĳken of die passen bĳ onze school of de groep.

Na ons kennismakingsgesprek verzoeken wĳ de ouders ons toestemming te geven, informatie in te winnen bĳ de huidige school.

Op basis van ons gesprek en de ontvangen informatie wordt  samen bepaald of er een goede match is en wordt er een

voorbeslissing genomen.

Voordat leerlingen geplaatst worden in één van onze groepen wordt er contact opgenomen met de school van herkomst om

informatie in te winnen over het functioneren van de leerling op sociaal-emotioneel en cognitief gebied. Deze informatie wordt

door de Intern Begeleider (IB'er) opgevraagd. Leerlingen die mogelĳk instromen, mogen eerst een dag op school kĳken en in de

klas meedraaien. Na deze meeloop-dag volgt een gesprek met de ouders en wordt uiteindelĳk de keuze bepaald. Over het

algemeen vindt de instroom aan het begin van een schooljaar plaats.

4.5 Toelating zij-instroom
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Tussentijdse resultaten 

Om een goed beeld te krĳgen van de tussentĳdse resultaten op de verschillende vakgebieden, zoals taal, rekenen/wiskunde en

lezen, worden in alle leerjaren genormeerde methode-onafhankelĳke toetsen (IEP volgsysteem primair onderwĳs) afgenomen.

Hieronder een overzicht van de resultaten van een deel van deze toetsen. Het zĳn toetsen die informatie geven op belangrĳke

momenten in de schoolloopbaan van de leerlingen:

- in de groepen 3 en 4 dienen de leerlingen op een zodanig niveau technisch te kunnen lezen, dat zĳ met succes kunnen

meedoen aan alle andere onderdelen van het onderwĳs.

- in groep 4 staan de basisvaardigheden in het rekenonderwĳs centraal.

- in groep 6 wordt de overstap gemaakt naar complexere, wiskundige vraagstukken. - verder moet in groep 6 het niveau van

begrĳpend lezen voldoende hoog zĳn, met het oog op het onderwĳs in de zaakvakken.

Hieronder treft u de opbrengsten van midden- en eindtoets van 2024

                                                     Februari 2024                                              Juni 2024

Technisch lezen gr 3                  09,36 (net onder landelĳk gem)           17,70 (boven landelĳk gem)

Technisch lezen gr 4                  24,91 (onder landelĳk gem)                   33,12 (boven landelĳk gem)

Rekenen en wiskunde gr 4        26,19 (boven landelĳk gem)                  34,00 (boven landelĳk gem) 

Rekenen en wiskunde gr 6        57,37 (boven landelĳk gem)                  65,31 (boven landelĳk gem) 

Begrĳpend lezen gr 6                 67,60 ((boven landelĳk gem)                70,55 (boven landelĳk gem)    

Wat doen wij met deze opbrengsten?

1. Technisch lezen

Bĳ de technisch leestoets van IEP wordt er gekeken naar het technisch lezen het lezen op toon en het lezen van leestekens. Bĳ

de middenmeting in groep 3 en 4 wordt er net onder het landelĳk gemiddelde gescoord. In de eindmeting zien we dat de groepen

3 en 4 goed op niveau zĳn en boven het landelĳk gemiddelde scoren. Er is veel ingezet op leesmotivatie en extra

leesondersteuning door leerkrachten en onderwĳsondersteuners.

We hebben ingezet op het lezen in tweetallen, met tutoren uit groep 7-8,  het lezen van rĳtjes vanaf thema 1 en er is veel

geoefend d.m.v. toneellezen. Dit zorgt voor leesmotivatie.

In groep 4 is ook ingezet op duolezen, lezen met een tutor en lezen in de vorm van een leescircuit. Een boekbespreking en

voorlezen zorgt ook voor leesmotivatie.

Aandachtspunten voor het komend schooljaar:

We stimuleren het leesplezier en leeskilometers d.m.v. het traject Bibliotheek op school. We borgen de afspraken rondom ons

spellingonderwĳs.

2. Rekenen

We zien dat we zowel in groep 4 als in groep 6 boven gemiddelde opbrengsten boeken. We hebben in de combinatiegroepen

ingezet op minimaal 2 keer per week de groep splitsen om goede instructie te kunnen geven en tĳd te hebben voor verlengde

instructie. Er is een start gemaakt met het in kaart brengen van het automatiseren d.m.v. de schoolbrede afname van Bareka. En

daarnaast is er aandacht geweest voor het automatiseren als onderdeel van het rekenaanbod. Hiervoor wordt gebruik gemaakt

van rekenspellen en Rekensprint.    

Aandachtspunten voor het komend schooljaar zijn: 

Structureel aandacht houden voor automatiseren, doorgaan met 2 keer per week splitsen van de combinatiegroep.   

3. Begrijpend lezen

Het begrĳpend lezen komt in groep 6 uit boven het landelĳk gemiddelde. Dit is vergelĳkbaar met de scores van vorig schooljaar

en in lĳn met de resultaten van de andere groepen.

Aandachtspunten voor het komend schooljaar zijn:

Naast GRIP en Nieuwsbegrip, werken met rĳke teksten binnen het IPC thema.
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Wat is de doorstroomtoets?

Let op: Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend. .

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zĳn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2022 en 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 worden hieronder getoond.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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De resultaten van het onderwijs

Wĳ volgen de ontwikkeling van onze leerlingen nauwgezet en houden de gegevens van resultaten bĳ in ons leerlingvolgsysteem

(ParnasSys). De leerlingen worden regelmatig getoetst met methoden gebonden toetsen.

Daarnaast gebruiken we halfjaarlĳks op het gebied van rekenen/wiskunde, technisch en begrĳpend lezen en spelling, landelĳk

genormeerde toetsen. Op basis van de gegevens uit de toetsen worden de groepsplannen (het leerstofaanbod en de aanpak van

de groepen, kleine groepjes of individuele leerlingen) op- of bĳgesteld.  De resultaten van de leerlingen op de toetsen behorende

bĳ de methoden, alsmede de resultaten op de IEP-toetsen (Inzicht Eigen Profiel), laten ruimschoots zien dat de opbrengsten van

ons onderwĳs goed is. Hiervan geven de scores in 2022 en 2023 (Cito eindtoets) en de score van 2024 op de IEP

doorstroomtoets een goed beeld (groep 8).

     De Koekoek                     Landelĳk

2022: 539,5                          534,8       

2023: 538,6                          534,9

In het schooljaar 2023-2024 zĳn wĳ overgestapt naar het IEP volgsysteem.

De opbrengsten worden weergegeven in onze referentie niveaus.

Die waren in 2024:

Referentieniveau Lezen = 1F: 100% en 2F: 98%

Referentieniveau Taalverzorging = 1F: 98% en 2F: 78%

Referentie niveau Rekenen =  1F: 98% en 1S; 70%

De Koekoek streeft naar 100% score op 1F niveau en voor 2F/1S streven wĳ voor lezen naar een score van 90%, voor

taalverzorging 80% en rekenen 70%.

Wat betekenen de referentie niveaus?

Basiskennis en -vaardigheden kunnen leerlingen op verschillende niveaus beheersen. Voor taal zĳn er in totaal vier niveaus

beschreven en voor rekenen/wiskunde drie. Daarbĳ wordt onderscheid gemaakt tussen een fundamenteel niveau (F) en een

streefniveau (S). Het niveau 2F heeft iedereen nodig om te kunnen participeren in de maatschappĳ.

* niveau 1F: fundamenteel niveau. Dit moeten alle leerlingen in ieder geval aan het einde van het (speciaal) basisonderwĳs op

12-jarige leeftĳd beheersen. Uitstroomniveau voor leerlingen die het onderwĳs vervolgen op vmbo-bb/bk.

* niveau 1S: in principe het uitgangspunt voor het aanbod in het basisonderwĳs voor alle leerlingen, tenzĳ beredeneerd is

vastgesteld dat 1F een passender niveau is. Uitstroomniveau voor leerlingen met vmbo-tl, havo en vwo.

* niveau 2F: niveau dat leerlingen aan het einde van het VMBO bb/kb of MBO 1/2/3 bereikt moeten hebben. Dit is het niveau dat

iedere Nederlander zou moeten beheersten om maatschappelĳk te kunnen functioneren. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Koekoek
97,7%

98,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Koekoek
76,3%

77,8%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (68,3%)

Vergelĳkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

De overgang naar het voortgezet onderwijs

Om de overgang van een leerling van groep 8 naar het voortgezet onderwĳs goed te laten verlopen, is in Utrecht de POVO

(Primair Onderwĳs Voortgezet Onderwĳs) procedure ontwikkeld. Aan het begin van het schooljaar worden de ouders en

leerlingen van groep 8 geïnformeerd over deze procedure. 

De leerlingen van groep 8 van het schooljaar 2023-2024 zĳn verwezen naar: 

VMBO kader        01 

VMBO kader-TL   02 

VMBO TL-Havo    09 

Havo                     01 

Havo-Vwo             07 

Vwo                      26 

De procedure: 

Deze start met een kĳk-advies groep 7 in juli en eindigt met een definitief advies halverwege groep 8.   

De onderstaande  informatie is verdeeld over vĳf items:  

1.     Terminologie rondom het advies 

2.     In welke periode speelt het advies? 

3.     Welke gegevens worden er gebruikt en waarom? 

4.     Hoe worden de kinderen op de hoogte gebracht? 

5.     Welke richtingen zĳn er na de basisschool en op welke gegevens is het advies gebaseerd? 

Terminologie rondom het advies  

- Pre advies: dit is een advies om een kĳkrichting te hebben voor de open dagen (juli groep 7) 

- Voorlopig advies: dit advies wordt voor de doorstroomtoets vastgesteld (december/januari groep 8) 

- Definitief advies: enkel- of meervoudig advies (na doorstroomtoets in maart groep 8) 

- Enkelvoudig advies: het advies beperkt zich tot één schoolsoort. 

- Tweevoudig advies: het advies is voor twee aan elkaar grenzende schoolsoorten.   

In welke periode speelt het advies?   

De leerkrachten adviseren uw zoon of dochter over het passende niveau in het voortgezet onderwĳs. Dit doen zĳ tĳdens de

kindgesprekken in groep 7 en 8. Het gaat in groep 7 nog niet over een schoolkeuze. Die wordt in groep 8 na het definitieve advies

bepaald.   

Groep 7: Tĳdens de informatieavond aan het begin van het schooljaar wordt uitleg gegeven over de POVO- procedure op onze

school. Ook wordt het belang van het bezoeken van open dagen dit schooljaar benadrukt.  De presentatie (i.s.m. POVO) op deze

avond wordt naar de ouders gestuurd.    

In juni groep 7 wordt er een kĳkadvies gegeven. Het kĳkadvies in groep 7 kan enkelvoudig en meervoudig zĳn. Tĳdens dit

gesprek worden ook het rapport besproken, het afgelopen schooljaar en de nieuwe doelen voor groep 8.   

Groep 8: Uw zoon of dochter krĳgt een voorlopig advies tĳdens de gesprekken in december of januari voorafgaand aan de

doorstroomtoets. In februari wordt de doorstroomtoets afgenomen en aan de hand hiervan kan het voorlopig advies van januari

worden bĳgesteld. In maart volgt het definitief advies. Het advies is leidend en zoveel mogelĳk meervoudig. Dan wordt ook het

besluit genomen over de schoolkeuze. Na dit gesprek zet de leerkracht de aanmeldprocedure in gang voor de school naar

keuze.  

Welke gegevens worden er gebruikt en waarom? 

In de periode dat uw zoon of dochter op De Koekoek onderwĳs volgt, maakt het verschillende toetsen: zowel methode- als niet-

methodetoetsen.   

Onder methodetoetsen verstaan we de toetsen vanuit de verschillende vakgebieden: taal (taal verkennen en woordenschat),

rekenen, begrĳpend lezen, spelling en Engels. Deze toetsen worden in een cyclus van ongeveer 3 weken afgenomen. 

Op basis van deze toetsen stemmen wĳ ons onderwĳsaanbod af op de leerbehoefte van uw zoon of dochter. De methodetoetsen

geven weer of een leerling de aangeboden stof beheerst.  

De niet-methodetoetsen nemen wĳ op 2 momenten (januari en juni) in het jaar af. Dat doen wĳ met IEP toetsen.  In groep 8 wordt

de IEP in november afgenomen. Hieronder vallen technisch lezen (AVI en DMT), spelling, rekenen en wiskunde en begrĳpend
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lezen. De IEP toetsen meten de algemene vaardigheden van een leerling en het toepassen van de aangeboden stof. Zowel de

methode- als niet-methodetoetsen geven een nauwkeurig beeld van de cognitieve ontwikkeling van uw zoon of dochter.  

Hoe ondersteunen de IEP toetsen bij het schooladvies

Het IEP LVS geeft ons inzicht in het behaalde referentieniveau van een leerling. Volgens de wet hoeft een leerling niet aan een

specifiek referentieniveau te voldoen om te mogen starten op de verschillende niveaus in het VO. Het functioneren van een

leerling in het VO hangt immers niet alleen af van taal- en rekenvaardigheden, maar ook van de werkhouding, motivatie en

executieve functies. Wel weten we dat: 

• leerlingen die naar VMBO BB/VMBO K of VMBO K/VMBO T uitstromen erbĳ gebaat zĳn als ze minimaal de leerdoelen op 1F-

niveau beheersen (in het IEP LVS ontwikkelscore 60 of hoger); 

• leerlingen die naar VMBO TL/HAVO, HAVO/VWO of VWO erbĳ gebaat zĳn als ze minimaal de leerdoelen op 2F/1S-niveau

beheersen (in het IEP LVS ontwikkelscore 80 of hoger). Deze leerlingen krĳgen ook wiskunde op het VO. Dit ligt in het verlengde

van het 1S-niveau. 

Naast de toets resultaten en de cognitieve ontwikkeling kĳken wĳ ook naar werkhouding en motivatie. In het rapport komen deze

items terug onder het kopje sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarnaast kĳkt de leerkracht ook naar concentratie, werktempo,

werkverzorging en samenwerken. Andere belangrĳk items, zeker binnen de schoolontwikkeling, zĳn zelfverantwoordelĳkheid en

eigenaarschap. In hoeverre heeft uw zoon of dochter sturing nodig bĳ het aangaan van een activiteit?   

Al deze resultaten en observaties samen vormen belangrĳke input over de leerbehoefte van uw zoon of dochter en voor het

school meekĳkadvies. 

Hoe worden de kinderen op de hoogte gebracht? 

We geven onze kinderen het vertrouwen en de ruimte om te groeien. We stimuleren hen om kritisch te denken en weloverwogen

keuzes te maken. Daarin spelen de ouders en de leerkracht een rol.   

Deze visie heeft ervoor gezorgd dat wĳ samen met de gesprekken (in de gesprekscyclus) samen met uw zoon of dochter voeren. 

De leerkracht bespreekt dan met hem/haar de cognitieve ontwikkeling, de ontwikkeling van vaardigheden en de door het kind

zelf gestelde doelen. We vinden het erg belangrĳk dat uw zoon of dochter ruimte krĳgt om zĳn of haar talent te kunnen exploreren.

Dit zorgt voor een groei van betrokkenheid, zelfverantwoordelĳkheid en vooral het plezier om te leren leren.   

Wĳ zien de aanwezigheid van uw zoon of dochter bĳ de gesprekken, en dus ook tĳdens de verschillende adviesrondes, als

essentieel in de ontwikkeling uw kind.     

In de groep besteedt de leerkracht aandacht aan de verschillende richtingen en keuzemogelĳkheden na de basisschool.   

Welke richtingen zijn er na de basisschool?   

De onderstaande niveaus worden door de scholen uit het VO aangeboden:  

- Praktĳkonderwĳs  

- Voortgezet Middelbaar Beroeps Onderwĳs basiskader 

- VMBO kader 

- VMBO gemengd  

- VMBO gl/tl mavo  

- Hoger Algemeen Voortgezet Onderwĳs  

- Voortgezet Wetenschappelĳk Onderwĳs (Gymnasium) 

Raadpleeg: Ontdek het vmbo! - Go VMBO en www.naarhetvo.nl.  

Onze op- en afstroom van leerlingen in het voortgezet onderwijs

Na groep 8 stromen onze leerlingen door naar het voortgezet onderwĳs. In het eerste jaar en in het derde jaar wordt gekeken

welk niveau de leerling werkelĳk heeft vergeleken met het niveau van ons schooladvies. Dit wordt vertaald naar drie categorieën:

boven, op en onder advies. Bĳvoorbeeld: een leerling met schooladvies vmbo-b die in het eerste jaar of in het derde jaar op het

vmbo-k zit, zit boven advies. En een leerling met schooladvies havo/vwo die in het derde jaar op het havo zit, zit op advies.

Wanneer deze leerling in het derde schooljaar op het vwo zit, zit hĳ/zĳ boven advies. 

Boven advies = de oud-leerlingen zitten in het vo hoger dan het niveau dat de basisschool als advies gaf in groep 8 

Op advies = de oud-leerlingen zitten in het vo op het niveau dat de basisschool als advies gaf in groep 8 

Onder advies = de oud-leerlingen zitten in het vo lager dan het niveau dat de basisschool als advies gaf in groep 8 

https://govmbo.nl/#:~:text=Laat%20groep%208%E2%80%99ers%20zelf%20op%20onderzoek%20uitgaan%20met%20de%20Go
http://www.naarhetvo.nl/
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k 4,5%

vmbo-(g)t 4,5%

vmbo-(g)t / havo 13,6%

havo 27,3%

havo / vwo 11,4%

vwo 38,6%

5.4 Sociale ontwikkeling

Een belangrĳke voorwaarde voor het realiseren van een goed leef- en werkklimaat is ons uitgangspunt: ‘Vreedzaamheid’.

Op OBS De Koekoek hebben leerlingen, ouders en leerkrachten samen afgesproken hoe zĳ met elkaar en de omgeving omgaan.

Dit is gebaseerd op de drie hoofdlĳnen: respect, verantwoordelĳkheid en samenwerking.

1.     Respect: Iedereen in de wereld heeft het recht waardig en gerespecteerd te leven. Dat kun je niet alleen. Vandaar ook ons

motto: Niet apart, maar samen. Doe niet bĳ een ander, wat je zelf niet zou willen overkomen. Heb respect voor jezelf en voor de

ander. Leerlingen, ouders en leerkrachten hebben respect voor elkaar, onze omgeving en ons zelf.

2.     Verantwoordelĳkheid: Dat is verantwoordelĳkheid nemen voor wat gedaan kan en moet worden en dat doe je zo goed

mogelĳk. Leerlingen, ouders en leerkrachten zĳn verantwoordelĳk voor ons eigen gedrag en voor de afspraken die wĳ samen

maken.

3.     Samenwerken: Dat is het samenwerken aan en naar een gemeenschappelĳk doel. Leerlingen, ouders en leerkrachten

streven naar een zoveel mogelĳk laten participeren van een ieder, naar eigen vermogen, in het werken aan en naar een

gemeenschappelĳk doel.  

Werkwijze Sociale opbrengsten

Groepsbespreking sociale opbrengsten

Om de groepen sociaal emotioneel goed in kaart te brengen en houden worden er twee keer per jaar door de coördinator

Vreedzaam en de Intern begeleider groepsbesprekingen gevoerd met de leerkrachten over het pedagogisch klimaat in hun

groep. 

respect verantwoordelijkkheid

samenwerking
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Wat doen wĳ om input te genereren voor deze gesprekken:

1.     Coördinator Vreedzaam bezoekt klassen. (september, oktober)

2.     Invullen van sociale veiligheidsmonitor (gr 6 t/m 8 (februari)

3.     Gesprekken tussen leerkracht en coördinator en intern begeleider (met gegevens veiligheidsmonitor van leerkrachten en

kinderen, indruk uit klassenbezoeken) (maart)

4.     Evaluatie van actiepunten en maken van nieuwe actiepunten (maart)

Terugkoppeling naar directie: 3 keer per jaar Zorg Advies Team (Z.A.T)
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6 Schooltijden en opvang

Tussen Schoolse Opvang (Overblijven)

Wĳ organiseren de TSO met ons schoolteam en pedagogisch medewerkers van Kind & Co Ludens. De kinderen lunchen in hun

eigen groep onder de begeleiding van onze leerkracht(en). Uiteraard is deelname aan de TSO niet verplicht. Je mag ook thuis

eten. 

In de groepen 1-2A t/m D werken we met pedagogisch medewerkers van Kind en Co Ludens. Deze medewerkers huren wĳ van

onze partner.

Op het Koekoeksplein worden de kinderen begeleid door collega's van het onderwĳsteam en een aantal pedagogisch

medewerkers. Er werken ook een aantal vrĳwilligers (4) in de TSO.

Voor vragen over de TSO kunt u terecht bĳ Ebru Yilmaz, coördinator van de TSO: tso.dekoekoek@spoutrecht.nl. 

U kunt bĳ de TSO kiezen voor opvang op één of meer vaste dagen per week (tarief € 3,10 per dag). 

Aanmelden voor de TSO kan eenvoudig door een e-mail te sturen aan tso.dekoekoekspoutrecht.nl.   

6.1 Schooltijden

Vrĳdag: Groep 1-2 is deze dag vrĳ

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag 08:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Dinsdag 08:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Woensdag 08:30 - 08:30 08:30 - 12:30 - -

Donderdag 08:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Vrĳdag 08:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltĳd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en buiten het schoolgebouw.

Hier zĳn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in samenwerking met Kind en co ludens en

CursusBSO en Monkey Moves, in en buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

http://kindencoludens.nl/
http://cursusbso.nl/
https://monkeymoves.com/
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Vakanties 2024-2025

De studiedagen zĳn op maandag 4 november 2024, maandag 6 januari 2025, vrĳdag 21 februari, dinsdag 6 mei en woensdag 25

juni 2025.

Extra studiedagen voor de groepen 1 t/m 4 zĳn er op woensdag 20 november 2024 en maandag 24 maart 2025. 

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 26 oktober 2024 04 november 2024

kerstvakantie 21 december 2024 06 januari 2025

Voorjaarsvakantie 22 februari 2025 02 maart 2025

Meivakantie 19 april 2025 06 mei 2025

Hemelvaart 29 mei 2025 01 juni 2025

Pinksteren 09 juni 2025 09 juni 2025

Zomervakantie 19 juli 2025 31 augustus 2025

Optioneel: informatie weergeven over spreekuren en contactmomenten?

Vul bĳ de indicator Schooltijden en opvang, het onderdeel Contactmomenten.

Dit blok verdwĳnt automatisch wanneer je iets invult of de schoolgids opslaat.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?


